respect’

le label du développement durable
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SOCIETE NOM PRENOM
BERINGER AERO BERINGER Gilbert
SARL ELPI CALMETTES Didier
SOWAT CALVET Hubert
ROBERT CHAMBON CHAMBON Robert
CCI Saint-
Etienne/Montbrison CHAZALLET Denis
ANTARES DAMON Anne
BIOLAP DUIVON Jean-Michel
MADE IN RESPECT DUPERRAY Nadége
ERGOLAB DRIN Rodolphe
ZOE COMMUNICATION ELGODJAM Faycal
ECTI LOIRE FOREL Francois
TOLERIE FOREZIENNE GUICHARD Dominique
LES LAINES DU FOREZ HEDIRIAN Olivier
BIOCOOP Le Baraban
VILLARS LACHAL Didier
MEDICAT PARTNER LAPORTE Michele
BIOLAP LE HENAFF Fabienne
MADE IN RESPECT MIRLYCOURTOIS Julie
COUTEAU TATOU NURIER Roland
BIOCOOP Forez Bio
SAVIGNEUX VERGIAT Daniel
KAMBIO VIGNOLET Frédéric
ELPI SARL WEBER Lucien
s

Managemant & Diweloppamant Durahla
"eSC SaintiStienne
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SOCIETE NOM PRENOM

RCF BALOUZET Jean

La Rotonde BERTON Christine

BONNEFOY BONNEFOY Gilles

esc saint-étienne CHARRAS Philippe

ALTEAU SOCIETE CHARRERON Benoit

SOLICOOP 42 CHARRIER Laeticia

NATRAZAHOR DURAND

NATRAZAHOR GABILLOUX Emmanuel
GERMAIN Daniel

A l'une Image GAUMON Clément

REY S.A JORDESKI Patrice

Conseil Général de la Loire | MORVAN Isabelle

NATRAZAHOR ROUX Anthony

ALCIMED ROUX Capucine

IRUP VIALETTE Laurent

Rue du Développement

Durable TIMSIT Carole

A l'une Image WITTGE
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Développement durable

Made in respect, un label reconnu

L'aim-:mhun est née en 2006 pouwr créer une labellisation éthique gui ré-
ponde aux questionnements des consommateurs. Ces derniers sont de
plus en plus nombreux & prendre en compte les critéres de production et
plus globalement le développement durable dans leurs actes d'achat Ce label
exigeant est aujourd’hul reconnu et protégé. Il valorive les entreprises qui
respectent la dignité de 'homme au travall, 'environnemaent, I'éthique eco
nomique et le savoir-faire, Elle est structurée avec deux collaborateurs per-
manents ¢t 'appui d'une quinzaine de bénévoles. Les 60 adhérents el quinze
labelinés forment un socle important gqui devrat permettre un rythme de
quatre labellsations par mois dés 2011, Meédicat-partner un labellisé qui tra
vaille dars le contrdle médical a rapidement fait la démarche Travalllant avec
8 000 societes ¢t 2 300 medecins, Michele Laporte, la gérante précse . « On
fait ce travall de maniere humaine et j"avals envie d'étre reconnue par les
grands groupes. » Pour Olivier Hedirian gérant de Laines du Forez, une micro-
entreprise qul prodult des vétements en laine naturelle, : « Cest I'occasion de
montrer qu'il y a un moyen d'acheter et produire localement & I'heure des
importations de masse »

G.R.
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Michéle Laporte est dirigeante de Médicat-
partner.

Quelle est l'activité de votre entreprise ?

Medicat-partner, que j'ai créée il y a plus de
vingt ans, a pour mission d'aider a lutter
contre I'absentéisme en entreprise. Elle est
aujourd’'hui leader en France sur son marché
avec plus de 8 000 clients et 2 300
médecins partenaires. Avec mon équipe de
douze personnes, nous intervenons sur tout
le territoire national ainsi qu'a I'étranger.

Que vous a apporté la labelisation «
Made in respect » ?

Nous l'avons obtenue en 2009. Nous nous
sommes ainsi engagés a respecter I'environnenaeqaalité du travail, I'éthique économique
et la dignité de I'homme dans le travail. Cet erdende régles nous a permis d'améliorer
notre image de marque et d'obtenir une véritalilermeaissance de la part de nos clients et
notamment des organismes publics.

Pourquoi recommanderiez-vous aux PME de suivre vo& exemple ?
Le label « Made un respect » peut étre obtenu giage processus de diagnostic a la fois
simple, rigoureux et peu codteux. Il permet auxeprises labélisées de se démarquer de la

concurrence, de fédérer leurs équipes autour dojetpaccepté par tous et d'ainsi améliorer
leur performance économique.

> Medicat-partner - 11, rue Nicolas-Chaize 42100ntatienne - 04 77 33 77 00
www.medicat-partner.fr

Made in Respect c/o CCIl - 57 cours Fauriel - 42@20nt-Etienne - 04 77 95 85 18
www.madeinrespect.org
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Industriel passionné, Gilbert Béringer a su imposer sa PME de
Chatelneuf comme un leader reconnu dans les systemes de
freinage. C’est avec la méme détermination qu’il tente aujourd’hui

de promouvoir le label éthique “Made in Respect”.
Gilles Cayuela

« Cela ne me faisait pas envie de sous-traiter en Chine »

En juillet 2009, vous avez vendu votre activité fr  eins pour motos.

Pourquoi cette décision alors que vous étes un pas sionné de moto?

Je voulais développer le secteur aéronautique. Cette solution me permettait de
libérer a la fois du temps et des capitaux. J'ai plein de projets pour I'aéronautique.
Récemment, nous avons créé un centre de recherche et un banc d’essai a Saint-
Etienne. Ce centre a été labellisé il y a 6 mois par le ministére de la Recherche.
Cette labellisation va permettre a nos clients qui veulent faire de la recherche et des
tests de déduire leurs dépenses en crédits impbts recherche. Derriere, I'idée est
aussi d'utiliser notre savoir-faire dans les systemes de freinage pour d’autres types
d’activités. Nous avons été déja été sollicités par des ascensoristes, des fabricants
de funiculaires, de machines outils ou encore pour des ponts roulants.

[...]

Parallelement a votre activité de chef d’entreprise  , vous vous étes engagé en
2006 dans la création de l'association, puis du lab el Made In Respect.
Comment vous est venue cette idée ?

Dés 2005, nous avons commencé a voir les premiers effets des délocalisations,
I'afflux des produits d’Asie dont on ne savait pas comment ils étaient fabriqués, s'ils
étaient toxiques, polluants, si les gens avaient un salaire décent. A la méme époque,
un gros client japonais m’a demandé des garanties quant a I'origine et la tracabilité
de mes produits. Il faut savoir qu’au Japon, la maniére dont est fabriqué un produit
est au moins aussi importante que le produit lui-méme. Or aprés quelques
recherches, je me suis rendu compte qu’il n’existait aucune certification ou label
éthique pour les produits industriels. Avec Lucien Weber et Jean-Paul Rascle, nous
avons donc eu l'idée d’inventer un label éthique pour les produits manufacturés,
inspiré de ce que I'on peut trouver dans l'agriculture biologique.

Ce label, c’est un peu une alternative aux délocali  sations?

Quand jachéte un café bio et équitable, je suis prét a le payer plus cher. C'est le
méme principe pour les produits manufacturés. A un moment donné quand on est
chef d’entreprise, on a le choix entre délocaliser sa production ou communiquer sur
le fait que l'on conserve une production en France. C'est un choix presque
philosophique. Nous, nous avons choisi de conserver notre production dans la région
et de le dire. Aprés, je ne juge pas ceux qui délocalisent. Personnellement, cela ne
me faisait pas envie d’abandonner mes sous-traitants locaux pour sous-traiter en
Chine. Je n’ai pas fait ce métier pour avoir 'image d’un patron voyou. J'aime faire les
choses bien, que mes employés soient correctement payés et que mes produits
soient respectueux de ’lhomme et de I'environnement.
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Francois Curé, Directeur général de BLEUFORET.

Vosges Economiques : Est-ce que les comportementmathat des consommateurs ont une
influence sur vos procédés de fabrication ?

Francois Curé : Les consommateurs sont attentifs aux stratégiesesupar les industriels. Les
critéres éthiques, sociaux ou écologiques intangat de plus en plus dans le choix d’'une marque.
Nous avons senti cette tendance émerger depuigeyisisannées. Et nous en avons toujours tenu
compte. Une des forces de la marque BLEUFORET eésihs sa capacité a garantir une véritable
éthique tout au long de la chaine de production.

V. E. : Précisément, comment se traduit ce souciéthique dans votre activité ?

F. C. : Que ce soit de l'origine des matiéres premiéres difigrentes étapes de la fabrication des
produits, nous privilégions les fournisseurs dexpniié qui respectent certaines valeurs. Nous
travaillons avec les Teintureries de I'Est de SmiriWlarie-aux-Mines, certifites OEKO-TEX, qui
s'investissent dans le respect de I'environnemiess. étiquettes de nos articles sont imprimées par
L’'Ormont & Saint-Diédes- Vosges, certifiée Imprirei. Nos livraisons sont assurées par les
transports Rouillon du Syndicat, juste a c6té. fagabilité de nos achats et la certification de nos
produits sont nos priorités. Nous pouvons certifjge toute notre production est de qualité et de
fabrication 100% francaise.

V. E. : Vos clients recherchent-ils ces certificatins et ces labels ?

F.C. : Fabrication Francaise est notre signature. Nostslise sentent bien dans nos chaussettes pour
cela aussi ! lIs sont confortés dans leur choixhdués ont la garantie que la marque qu’ils poreestt
engagée dans le développement durable. C'est ldec® EUFORET et ils le savent. Nous avons
rejoint la démarch&Made in respettportée par la CCI de Saint-Etienne Montbrison. dleel"Made

in respect garantit le respect de la dignité de 'homme awuditadu savoir-faire conformément aux
regles de I'art, des régles d'éco-conception, elevironnement et de I'éthique économique.

[..]
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Sowat est un concept innovant qui allie pragmatisme et écologie. Comment lutter
efficacement contre le jet de mégots qui polluent nos trottoirs, nos rivieres, nos
plages, nos stations de ski ... et ravagent nos foréts? Sowat, Smonking Only With
Ash Tray, c'est Le cendrier de poche made in respect et made in Loire qui fusionne
avec votre paquet: un concentré d'innovation et de recherche qui respecte
I'environnement.

ZOOM 42
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