ACCOMPAGNER VOTRE
PROJET D’ENTREPRISE
RESPONSABLE (ACER)

\ous souhaitez vOUS relancer dans |a création

projet pour repartir. VOus souhaitez

nouveaux horizons,

>>>INSCRIVEZ yous DANS LE pISPOSITIF UNIQUE EN RHONE ALPES,

Créée par des chefs d’entreprise en 2006, MADE IN

Son engagement - replacer I’Homme au coeur du monde

Depuis 2008,
d’entreprise ouU salariés, sans visibilité sur Pavenir.

Made in Respect a mis en place ’ACER,

d’entreprises contraints, pour

L’ objectif de 'ACER est de remettre dans I’action ces dirigeants d’entreprise
de création en intégrant une sensibilisation au développement durable.

réalisation de leur projet

PROGRAMME

de reprise ou

Dispositif élaboré autour de 3 axes : s€ reconstruire,

DES HOMMES ET DES VALEURS
84h tout au long du parcours)

> Redonner du sens, redonner une valeur
3 son existence professionnelle

> Se projeter dans
> Développer |a relation de confiance de soi,

> Reconnaitre ot évaluer le stress, S€S effets,
le canaliser etle controler.

BORER SON PROJET
(154 h collectif/ind'lviduel et14h témoignages)

> Gestion de projet, construction d’un plan d’affaires,
> Etude de marché, approche commerciale,

> Finance, gestion, comptab'llité,

> Juridique et fiscal,

> Systeme J’information / TIC.

DEFINIR UN PROJET DEVELOPPEMENT DURABLE
(84 heures collectif + 14h témoignages)

> Les bases
> Les marchés du développement durable,
- Construire et
> La reprise (les &tapes),
> Management.

|’avenir,

du développement durable,

utiliser son réseau,

cHA
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PROCESS CONCE PTION INGENIE RIE

Julie Mirlycourtois
tél.. 04.77.95.85.18

57, COurs Fauriel

42024 Saint Etienne

ou la reprise d’une entreprise
Métropole. Vous souhaitez pénéficier de 'accompagneme
découvrir de nouvelles

faillites et \icenciements de masse S€ sont accelérés, |aissant les

un dispositif de Formation et d’Accompagnement pour les
des raisons économiques ou autres

pasée sur e territoire de Saint Etienne
nt personna\isé d’experts pour

formaliser yotre nouveau
opportunités de développement, yous ouvrir de

ACER<<<

RESPECT est une association 3 but non |ucratif.
économique-.

Hommes, qu’ils soient chefs

chefs
de cesser leur activité professionnelle.

en les accompagnant dans la

élaborer un projet, pérenniser son entreprise-

DATES
> Du 14 mars au 30 juin 2011
DUREE
> 350 heures
> Horaires permettant une souplesse d’organisation
METHODE PEDAGOGIQUE
> Intervenants profess'lonnels
> Alternance d’apports conceptue\s, retour d’expérience,
travail collectif et suivi individuel personna\isé
COMPOSITION DU GROUPE
>10 par‘ticipants
PROFIL
> Toute personne ayant eu des responsabi\ités
de gestion et de management en entreprise.
COND|T|0NS
> Entretien préalable
> Implantation de la future entreprise sur le territoire
de Saint Etienne/Métropole
FlNANCEMENT :

- Prise & charge a
non indemnises

> Pour les dirigeants indemnises ou pénéficiant d’aide :
860 euros net de TVA

100% pour les dirigeants

Association « Made in Respect »

6.80.94.96.60
CCl Saint Etienne / Montbrison
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